REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA VARAZDINSKA
GRAD VARAZDIN
IV.OSNOVNA SKOLA VARAZDIN
Varazdin, Antuna Matije Reljkovi¢a 36
Tel./fax 042-330 595 ili 330 599
KLASA :112-03/23-01-47
URBROJ: 2186-94-01-23-04
U VaraZdinu, 23.10.2023.

Na temelju €lanka 13.stavak 1 Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u IV. OS
Varazdin, a vezano uz raspisani natjecaj za KUHAR/CA, puno, odredeno radno vrijeme, v.d.
ravnateljica IV. OS5 VARAZDIN donosi

ODLUKU
O NACINU PROVEDBE POSTUPKA PROCJENE | VREDNOVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH
NA NATJECAJ ZA KUHARI/CU

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u poslovnim prostorijama
IV. OS Varazdin dana 30.10. 2023., s pocetkom u 08:00 sati, obavit ¢e postupak procjene i
vrednovanja kandidata prijavljenih na natjeéaj - kuhar/ica, objavljenog 21.10.2023.

Kandidati/kinje ¢e biti obavije$teni o toénom vremenu osobnog dolaska na razgovor
putem telefonskog poziva na fiksni ili mobilni telefon ¢iji su broj dostavili u predmetnoj
prijavi na natjeca;.

Provjera se sastoji od razgovora (intervjua) kandidata/kinje s Povjerenstvom. Kandidati/kinje
su obvezni pristupiti provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina. Ako kandidat/kinja ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natjedaj. Kandidati/kinje su duini na
testiranje ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje ¢e Povjerenstvo utvrditi - prije testiranja - identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti

- kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet

- kandidati/kinje za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz

natjecaja

- kandidati/kinje ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata/kinja Povjerenstvo ¢e pristupiti razgovoru s
Povjerenstvo u trajanju od 15 minuta po kandidatu/kinji - 5 pitanja iz niZe navedene
literature i izvora.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se procjena i vrednovanje / testiranje odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama.



Ukoliko kandidat/kinja postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen/a s testiranja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nede priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog
kandidata/kinju koji je pristupio testiranju.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
Zakon o radu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakon o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti, Sustav HACCP

Clanovi Povjerenstva kandidatima ¢e postaviti pitanja iz podruéja koja su vezana uz
obavljanje poslova radnog mjesta KUHARA/ICE te procjenu obrazovanja i profesionalnu
edukaciju kandidata, specificna znanja, vjestine, profesionalne ciljeve i interese, motivaciju
za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta, a koja se vrednuju od strane
svakog ¢lana Povjerenstva pojedinacno od 0-10 bodova i na kraju zbrajaju.

Smatra se daje kandidat/kinja zadovoljio/la na intervju ako je dobio/la najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka javnog natjeaja Povjerenstvo je duzno dostaviti izvjesce
o provedenom postupku i utvrditi rang listu kandidata s naznakom broja bodova koje su
ostvarili temeljem provedenog postupka ravnateljici Skole.

Ravnateljica ¢e nakon istog zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zaposljavanje.

&5‘ .d.ravnatelj }lca,
SnjeZana s¢umi dlpl paed

DOSTAVITI:
1. Clanovima Povjerenstva, osobno
2. Kandidatima/kinjama prijavljenim na natje¢aj — putem mreZnih stranica IV. O3
VARAZDIN
3. Pismohrana



